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PLAN DE LECCION N°1
I.	 GENERALIDADES

A.	 Conceptos
1.	 Servicio Secreto
2.	 Operaciones Secretas
3.	 Guerra Secreta
4.	 Lucha Secreta

B.	 Principios de Inteligencia
1.	 Secreto
2.	 Compartimentaje
3.	 Necesidad de saber
4.	 Oportunidad
5.	 Previsión
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6.	 Centralización y coordinación
7.	 Cálculo de riesgos
8.	 Veracidad de los informes 
9.	 Objetivo

10.	 Especialización
11.	 Permanencia y Continuidad 

II.	 SERVICIO SECRETO
A.	 Características 

1.	 Encubre su existencia 
2.	 Oculta la identidad de su personal 

3.	 Opera Clandestinamente en cualquier 
lugar y todo tipo de objetivos

4.	 Tiene capacidad de penetración a los 
lugares más sensibles

5.	 Extiende sus redes en forma densa, 
profunda y con gran abarcamiento

6.	 Difícil de dirigir y controlar
7.	 Económicamente muy costoso
8.	 Instrucción difícil y lenta

9.	 El éxito depende de la calidad y lealtad de 
los Agentes

10.	 El enlace y comunicación es difícil y 
peligroso

11.	 Expone a comprometimiento, al país y a 
sus autoridades

B.	 Objetivos del Servicio Secreto
1.	 Redes de espionaje
2.	 Agencias de Información Extranjeras
3.	 Grupos de Sabotaje
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4.	 Formaciones semi-militares
5.	 Grupo de propaganda subversiva 
6.	 Otros grupos subversivos
7.	 Servicios públicos
8.	 Grupos de minorías nacionales
9.	 Embajadas y Consulados

C.	 Agentes Secretos
1.	 Conceptos de Agentes Secretos
2.	 Categorías de Agentes Secretos 

PLAN DE LECCION N° 2

A.	 Reclutamiento de Agentes
1.	 Análisis Operativo
2.	 Identificación
3.	 Investigación de un Agente potencial
4.	 Selección de Agentes
5.	 Métodos de contacto

B.	 Especialidades de los agentes 
1.	 Espionaje
2.	 Guerra psicológica
3.	 Sabotaje
4.	 Comando
5.	 Interrogatorios
6.	 Allanamientos
7.	 Pruebas físicas
8.	 Fotografía
9.	 Movilización

10.	 Criptografía
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11.	 Grafística
12.	 Huellas
C.	 Responsabilidades de los agentes

1.	 Administración
2.	 Inteligencia
3.	 Operaciones
4.	 Logística

PLAN DE LECCION N° 3 

A.	 Conceptos de Informantes
B.	 Tipos de Informantes

1.	 Informantes accidentales
2.	 Informantes por obligación
3.	 Informantes casuales
4.	 Informante reclutado
5.	 Informantes dobles
6.	 Informantes con “doble finalidad” y múltiples
7.	 El buhonero

C.	 Selección de los informantes
1.	 Consideraciones generales
2.	 Consideraciones sobre el objetivo
3.	 Determinación de los informantes potenciales
4.	 Elección del informante
5.	 Técnica de trabajo con el informante
6.	 Uso y orientación de los Informantes

7.	 Relación entre el Agente de Control y el 
Informante
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A.	 Interrogatorio de Informantes
1.	 Generalidades
2.	 El interrogatorio
3.	 Preceptos

B.	 Historia Personal 
1.	 Concepto
2.	 Tipos de Historia Personal
3.	 Investigaciones de Historia Personal 

C.	 Métodos de contacto
1.	 Puntos de contacto con protección
2.	 Puntos de contacto sin protección

D.	 El informe operativo de contacto con 
informantes. (I.O.C.) 

E.	 Registro y control de informantes
1.	 Evaluación de los Informantes
2.	 Evaluación de la Información

F.	 Control de los informantes
Misiones del Oficial de Control de Informante

G.	 Pago de  los informantes
1.	 Tipo de informante
2.	 Costo de vida
3.	 Calidad de la información
4.	 Cantidad de datos
5.	 Prontitud, riesgo y esfuerzo

H.	 Relevo de los Informantes
1.	 Factores de remoción
2.	 Razones para remover
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3.	 Orientación posterior
4.	 Remoción final
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A.	 Redes de Agentes
1.	 Generalidades
2.	 Organización permanente
3.	 Unidades del Servicio Secreto

B.	 Redes de informantes
1.	 Generalidades

a.  Relación del Agente de Control y el 
informante.

1.	 Red de Control Directo
a.	 Ventajas
b.	 Desventajas

2.	 Red de Control Indirecto 
a.    Ventajas
b.    Desventajas

PLAN DE LECCION N° 7

1.- INTRODUCCIÓN
A.	 Propósito
B.	 Concepto
C.	 Importancia
D.	 Tipos de Historia Ficticia

2.- HISTORIA FICTICIA PARA PERSONAS
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PLAN DE LECCION N° 8

A.	 Misiones secretas
1.	 Misión con “Hospedaje”
2.	 Misión con “Empleo”
3.	 Misiones “Sociales”
4.	 Misiones de “Combinación” 
5.	 Misiones “en Cadena”
6.	 Misión “Múltiple”

a.	 Como misión Principal 
b.	 Como misión de Apoyo

B.	 Investigación preliminar
1.- El sujeto
2.- El Área
3.- Trabajo
4.- Organizaciones contrarias

C.	 Selección del personal 
1.-Mentalidad
2.-Sentidos
3.-Confianza propia
4.-Memoria
5.-Temperamento
6.-Resistencia
7.-Carácter
8.-Personalidad
9.-Aptitud natural o adquirida
10.-Valor y paciencia
11.-Conocimiento del lenguaje
12.-Conocimientos del área
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13.-Conocimiento de la gente, sus costumbres, 
modales 
14.-Apariencia física

D.	 Selección de la Historia Ficticia
1.- Puntos de interés mutuos
2.-Justificación de su presencia
3.-Contacto continuo
4.-Direcciones previas y permanentes
5.-Deficiencias
6.-Detallado y completo
7.-Libertad de movimiento necesaria
8.-Medios de comunicación
9.-Posición social y económica
10.-La “Historia Ficticia” en la “Historia Ficticia”
11.-Retirada segura 

E.	 Pruebas 
1.- Oficiales
2.-Personal

F.	 Orientación para el Agente Secreto
1.-Adiestramiento y prueba
2.-Apoyo
3.-Comunicaciones

G.	 Iniciación de la misión
H.	 Sugerencias

    I.     Comprometimiento, fracaso o éxito

Historia Ficticia para Organizaciones, 
instalaciones, etc
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     I.-   DIRECCION Y CONTROL
1.	 Todos los tratos…
2.	 Algunos de los caminos…

a.	 Aptitudes de mando
b.	 La acción

c.	 Ejemplo personal
3.	 El Agente de Control…

a.	 Control de la cuantía de compensación material
b.	 El odio y la sospecha
c.	 La coacción

    II.-  DEBILIDADES NATURALES
1-	 Inhabilidad para guardar secretos
2-	 Necesidad de ser apreciado
3-	 Tensión de una existencia doble
4-	 Rapidez y facilidad
5-	 Inercia
6-	 Pérdida de objetividad
7-	 Corrupción debida al propio trabajo
8-	 Acciones típicas de rutina

    III.- ENTRENAMIENTO DE INFORMANTE
1.	 Responsabilidad del entrenamiento
2.	 Lugares de entrenamiento
3.	 Instrucción individual o instrucción de grupo
4.	 Recomendaciones para el entrenamiento de agentes 

    IV.- ENMASCARAMIENTO DEL  INFORMANTE
1.	 Historia de enmascaramiento
2.	 Documentación
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3.	 Apariencia personal y propiedad
4.	 Contenido de los bolsillos

V.- INTRUCCIONES AL INFORMANTE PARA 
OPERAR 

1.	 Sitio donde dar estas instrucciones
2.	 Requisitos para estas instrucciones

VI.- INFORME POST-OPERATIVO DEL 
INFORMANTE

1.	 Requisitos de un buen informe post-operativo
2.	 Lugar del informe

VII.-PRUEBA DEL INFORMANTE
1.	 Generalidades
2.	 Comparación de la información
3.	 Pruebas especiales

a.	 Prueba mediante un objetivo conocido
b.	 Prueba mediante un objetivo ficticio
c.	 Prueba mediante información preparada

4.	 Vigilancia
5.	 Prueba admitida
6.	 Prueba en acción

VIII.-FIN DE LOS SEVICIOS DEL INFORMANTE
1.	 Bases para el cese de Informante
2.	 Algunas alternativas al cese
3.	 Método de cese

4.	 Sugerencias para manejar adecuadamente a los 
Informantes con el fin de facilitar su cese

5.	 Registro del cese
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1.	 Introducción
2.	 Planeamiento del Sistema de Comunicaciones

a.	 Necesidad de control
b.	 Necesidad de rendimiento
c.	 Necesidad de continuidad
d.	 Necesidad de Seguridad

3.	 Medios de comunicación clandestina 
a.	 Reuniones personales

1)	 Lugar
2)	 Tiempo, fecha, frecuencia y duración
3)	 Historia preparada
4)	 Conversación preparada
5)	 Señales

a)	 Señales entre conocidos
b)	 Señales entre desconocidos
c)	 Indicador

6)	 Detección de vigilancia
7)	 Plan de escape
8)	 Informe de una reunión

b.	 Aisladores
1)	 Humanos

a)	 Eslabón humano
b)	 Correo
c)	 Direcciones convenidas

2)	 Físicos
a)	 Buzones muertos
b)	 Buzones móviles
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c)	 Servicios de correo
d)	 Anuncios
e)	 Teléfonos
f)	 Telegramas y radiotelegramas.
g)	 Radio
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1.	 Oposición Activa
2.	 Detección
3.	 Investigación 
4.	 Suspensión-Explotación

PLAN DE LECCIÓN N°12

1.	 Introducción
2.	 Seguridad Personal 
3.	 Seguridad de Organización 
4.	 Seguridad Operativa
5.	 Enmascaramiento.

(1)	 Ocultación
(a)	 Ocultación Personal
(b)	 Ocultación de un lugar

(c)	 Enmascaramiento de una 
Organización.

(d)	 Artificios Especiales de Ocultación 
para esconder Información

(e)	 Compartimentación
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A.	 NECESIDAD DEL INFORME
B.	 DEFINICIONES

1.	 Datos Operativos
2.	 Información

C.	 REQUISITOS PREVIOS PARA UN BUEN 
INFORME

1.	 Un conocimiento exacto de la Misión

2.	 Habilidad de localizar la Información 
Deseada

3.	 Habilidad en Obtener y Recordar una 
Información Precisa y detallada

4.	 Habilidad para transmitir la información 
recogida tan pronto sea posible

D.	 LA DIFERENCIA ENTRE INFORMAR E 
INTERPRETAR

E.	 LA CONFECCION Y REDACCION DE UN 
INFORME

1.	 Encabezamiento
a.	 El símbolo de identificación del agente.
b.	 El tema del informe.
c.	 El número del mismo.
d.	 La fecha del mismo.

2.	 Datos sobre cómo se han obtenido los 
Informes y Fuente de que proceden

3.	 Parte Informativa
4.	 Comentarios interpretativos

F.	 LA COMPROBACIÓN DE UN INFORME
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G.	 EJEMPLOS DE INFORMES DE AGENTES

1.	 Ejemplos de Informe conteniendo 
Información

Discusión
Encabezamiento
Datos sobre la Obtención del Informe
Información
Comentarios

2.	 Ejemplo de un Informe sobre Datos 
Operativos
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Artículo 1°
Créase la Dirección de 

Inteligencia Nacional, organismo 
militar de carácter técnico 
profesional, dependiente 

directamente de la Junta de 
Gobierno y cuya misión será la 
de reunir toda la información a 
nivel nacional, proveniente de 

los diferentes campos de acción, 
con el propósito de producir 

la inteligencia que se requiera 
para la formulación de políticas, 
planificación y para la adopción 

de medidas que procuren el 
resguardo de la seguridad 

nacional y el desarrollo del país.

[Decreto Ley 541 que crea la Dirección de 
Inteligencia Nacional. 18 de junio 1974]


	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk92387730

