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Articulo 1°
Créase la Direccion de
Inteligencia Nacional, organismo
militar de caracter técnico
profesional, dependiente
directamente de la Junta de
Gobierno y cuya misién sera la
de reunir toda la informacion a
nivel nacional, proveniente de
los diferentes campos de accidn,
con el propésito de producir
la inteligencia que se requiera
para la formulacion de politicas,
planificacion y para la adopcion
de medidas que procuren el
resguardo de la seguridad
nacional y el desarrollo del pais.

[Decreto Ley 541 que crea la Direccion de
Inteligencia Nacional. 18 de junio 1974]
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